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Integrado como médulo | del Experto en Gestion de Recursos Humanos
Integrado como maédulo | del Experto en Administracion de Empresas

Obijetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Lograr una comprension profunda de las organizaciones y sus elementos organizacionales.

e Comprender los factores que afectan al clima organizacional, las motivaciones y necesidades de las
personas en situacion de trabajo.

e Aplicar estrategias para el mejoramiento de la comunicacién y las relaciones humanas, con el
consiguiente impacto en el logro de los objetivos de la empresa.

e Comprender la gestidén de los recursos humanos como un proceso estratégico fundamental para el
éxito de toda organizacion.
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